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Candidatos do ES são eleitos conselheiros da Enerprev

Trabalhadores/as rejeitam proposta 
de Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 2017/2018

LinharesSão Mateus

CachoeiroAlegre

Os/as trabalhadores/as do 
grupo EDP no Espírito Santo 
(Escelsa, Energest, EDP PCH, 
Investco, Santo Antonio do Jari 
e Cachoeira Caldeirão) 
rejeitaram a proposta 
apresentada pela EDP para o 
Acordo Coletivo de Trabalho 
2017/2018.

Foram realizadas 
assembléias gerais, de 16 a 25 de 
outubro, nas localidades de COC-
Carapina, Linhares, São Mateus, 
Nova Venécia, Usina Mascarenhas, 
Itarana, Alto Laje, Guarapari, 
Cachoeiro de Itapemirim, Venda 
Nova do Imigrante e Alegre.

A proposta rejeitada oferecia 
reajuste pelo indice do IPCA sobre 
os salários e benefícios, com 
exceção do credenciamento.

A categoria reivindica reajuste 
com ganho real, abono salarial, 
cartela extra de tíquete alimentação 

em dezembro e manutenção das 
cláusulas do acordo em vigor.

Também são reivindicadas a 
garantia de negociação coletiva 
apenas com o Sindicato e 
validade do ACT para todos os/as 
trabalhadores/as.

“Entendemos que a proposta 
da empresa é insuficiente e que  
pode avançar para reconhecer e 

valorizar os/as trabalhadores/as. 
Estamos atuando para que não 
percamos benefícios que estão no 
ACT vigente e que ainda 
conquistemos melhorias para a 
categoria”, ressaltou o presidente do 
Sinergia-ES, Edson Wilson(Edinho).

Negociação Coletiva Grupo EDP no ES

O Sinergia-ES recepcionou 
eletricistas de sete empresas, em 
21 locais de trabalho, oferecendo 
café da manhã em comemoração 
ao Dia do Eletricista(17/10). 

Foram momentos de 
integração entre trabalhadores/as e 
a direção da entidade e de 

homenagem a esses profissionais 
que são fundamentais para a 
sociedade.

“É importante que os/as 
eletricistas/as sejam lembrados 
como trabalhadores essenciais 
para a manutenção da sociedade. 
São profissionais que estão sempre 

de prontidão para atender os mais 
diversos chamados seja em 
residências, comércios, indústrias e 
zona rural, em serviços de baixa, 
média ou alta tensão, e precisam 
ser valorizados”, afirmou o 
presidente do Sinergia-ES, Edson 
Wilson(Edinho).

Nos dias 24 e 25 de outubro 
aconteceram as eleições para os 
conselhos deliberativo e fiscal da 
Enerprev para o mandato de dois 
anos.

 Os candidatos do Espírito Santo 
Paulo Roberto Zibetti Jorge e Edson 
Wilson(Edinho) foram eleitos para 
conselheiros titulares e Carlos 
Yoshio Motoki como conselheiro 
suplente. Também foi eleito José 
Geraldo Nunes para conselheiro 

fiscal. 
O pleito contou com a 

participação de nove candidatos ao 
Conselho Deliberativo, sendo quatro 
do Plano Escelsos II, três do Plano 
Energias do Brasil e dois do Plano 
PSAP Bandeirante. Para o Conselho 
Fiscal estavam na disputa três 
candidatos sendo um de cada Plano 
citado.

“Os/as trabalhadores/as da ativa 
e aposentados do Espírito Santo 

mostraram sua responsabilidade 
com a Enerprev, participando em 
massa das eleições. O Sinergia-ES 
agradece a confiança da categoria 
ao eleger o presidente da entidade 
como conselheiro. Sabemos da 
responsabilidade de atuar para que 
a Fundação seja cada vez mais 
transparente e saudável 
financeiramente”, ressaltou o 
presidente do Sinergia-ES, Edson 
Wilson(Edinho). 

Sinergia-ES comemora Dia do Eletricista com a categoria
O Sinergia-ES realizou as quatro 

últimas confraternizações com os/as 
trabalhadores/as do interior do 
estado. Em setembro e outubro 
aconteceram os eventos de São 
Mateus, Linhares, Cachoeiro de 
Itapemirim e Alegre, reunindo 
dirigentes do sindicato, 
trabalhadores/as e seus familiares.

A primeira confraternização foi 
realizada no dia 16/09, em São 
Mateusw, com torneio de futebol que 
teve como ganhador o time Leitura 
Engelmig, diversão para as crianças, 
show com João Paulo e Zé Arthur, 
almoço e sorteio de brindes para 
associados/as. O trabalhador da EDP, 
Salusto Palma da Luz Santos, levou 
para casa um televisor de 32 
polegadas e o leiturista da Engelmig, 
Wesley Ferreira, foi o sortudo que 
ganhou uma bicicleta.

No dia 17/09, aconteceu a 
confraternização dos/as 

trabalhadores/as de Linhares, que 
também contou com torneio de 
futebol, tendo como ganhador o time 
da EDP; musica ao vivo e sorteio de 
brindes, que contemplou os 
aposentados da EDP, Robson Alberto 
Loss, com um televisor de 32 
polegadas, e Francisco Emmanuel 
Soares dos Santos, com uma bicicleta.

Em Cachoeiro de Itapemirim a 
confraternização foi realizada no dia 
22/10 e o torneio de futebol teve 
como campeão o time Engelmig. O 
dia foi animado pela Banda Auge e os 
sortudos que levaram os principais 
brindes do sorteio foram os 
trabalhadores da Engelmig, José 
Carlos Rodrigues, que ganhou o 
televisor 32 polegadas, e Genivaldo 
Altoé, que levou a bicicleta.

Por último, no dia 29/10, 
aconteceu a confraternização de 
Alegre, que também teve musica ao 
vivo e sorteio de brindes. O 

trabalhador da Engelmig, Adonias 
Fernandes, foi o ganhador do 
televisor e a trabalhadora da Sollo 
Brasil, Valeska de Paula Silva levou 
para a casa uma bicicleta.

A tradicional confraternização do 
Dia do Eletricitário acontecerá no dia 
19/11, na Associação Atlética dos 
Empregados da Escelsa (AAEE). A 
grande final do 16º Campeonato de 
Futebol Soçaite está marcada para as 
9 horas e durante o dia haverá muita 
animação com brincadeiras para as 
crianças, lanche e almoço, musica ao 
vivo e sorteio de brindes para 
associados/as. Será um dia de muita 
integração entre o Sinergia-ES e a 
categoria.

A entrega dos convites para a 
confraternização acontecerá na sede 
do Sinergia-ES(Av. Lourival Nunes, 
486, Jardim Limoeiro, Serra), de 06 a 
17/11, das 9 às 17h30. Participe e leve 
seus dependentes!

Sinergia-ES finaliza confraternizações no interior do estado

Os/as trabalhadores/as de 
Furnas participaram de uma 
apresentação com a conselheira 
da Fundação Real Grandeza, 
Patricia Melo e Souza, e o diretor 
da Associação dos Empregados 
de Furnas (Asef), Felipe Ferreira 
de Araujo, no dia 05/09.

O momento foi fundamental 
para a categoria que recebeu 

informações importantes sobre 
todo o funcionamento da 
Fundação e pode tirar suas 
dúvidas.

A Real Grandeza está em 
processo de eleições para o 
Conselho Deliberativo e para as 
Diretorias de Seguridade e 
Ouvidoria. A apuração dos votos 
acontece nos dias 13 e 14/11.

Conselheira da Fundação Real Grandeza faz reunião em Furnas 
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Trabalhadores/as de Furnas participam de atividades
contra a privatização do setor elétrico

CIPA: Trabalhadores/as do COC Carapina aprovam mudanças

Sinergia-ES se reúne com presidente da EDP Brasil

Sinergia-ES realiza cursos no interior do estado

Direção Plena do Sinergia-ES faz capacitação
sobre mudanças trabalhistas

Os/as trabalhadores/as 
que atuam no COC Carapina 
– Escelsa aprovaram, em 
assembleia realizada no dia 
22/09, alterações no 
processo eleitoral para a 
CIPA do local.

Devido a mudança da 
sede administrativa da empresa, que 
será transferida de Carapina/Serra para 
a Enseada do Suá/Vitória, será 
constituída mais duas CIPAs: a CIPA 
Edifício Maxx e a CSD Centro. 

Com a modificação, haverá 
também readequação do número de 
cipeiros eleitos: CIPA COC: 04 membros 
titulares e 03 suplentes; CIPA Edifício 
Maxx: 04 membros titulares e 04 

suplentes e; CIPA CSD Centro: 02 
membros titulares e 02 suplentes. 

O novo período proposto para 
inscrição de candidatos a cipeiro será 
de 14 a 28/11 e a eleição deverá 
acontecer no dia 14/12. A posse está 
prevista para o dia 13/01/2018 e os 
cipeiros 2015/2016 e 2016/2017 terão 
seus mandatos prorrogados até a 
posse dos novos eleitos.

O Sinergia-ES realizou uma 
reunião com o presidente da EDP 
Brasil, Miguel Setas, no dia 18/10.

Na ocasião, foi discutida a 
situação da conjuntura brasileira e 
apresentado pelo presidente um 
panorama da situação o grupo EDP 
no Brasil.

O sindicato manifestou sua 
posição quanto às consequências da 
reforma trabalhista na relação entre a 
entidade e empresa e reforçou a 

preocupação dos/as trabalhadores/as 
sobre demissões com a mudança 
para a nova sede. O presidente da 
EDP afirmou que a relação entre o 
sindicato e a empresa é madura e 
que não vê motivo para mudanças. 
Quanto à nova sede, Setas ressaltou 
que não afetará o número atual de 
postos de trabalho da empresa. 

O Sinergia-ES também 
apresentou as expectativas da 
categoria para a negociação coletiva 

deste ano e frisou que continuará 
atuando para buscar melhorias para 
trabalhadores/as.

Trabalhadores/as aprovam pauta de reivindicações do ACT 2017/2018

Empresa Luz e Força Santa Maria e Santa Maria Participações

Os/as trabalhadores/as da 
Empresa Luz e Força Santa 
Maria(ELFSM) e Santa Maria 
Participações aprovaram, em 
assembleias realizadas nos dias 30 
e 31/10, a pauta de reivindicações 
para a negociação coletiva 

2017/2018.
Entre as principais 

reivindicações estão reajuste salarial 
com 5% de ganho real, plano de 
saúde com 100% de custeio pela 
empresa, tíquete alimentação de R$ 
804,00 mensais e reembolso de 

medicamentos de 80% do valor.
O Sinergia-ES já enviou a pauta 

de reivindicações para a empresa e 
aguarda o agendamento da 
primeira rodada de negociação. A 
data-base da categoria é 1 de 
dezembro.

A direção plena do Sinergia-ES, 
que se reúne mensalmente para 
debater sobre as demandas da 
categoria, participou de capacitações 
sobre as mudanças previstas com a 
reforma trabalhista que entra em 
vigor neste mês de novembro.

No dia 29/09, o advogado 
trabalhista Gerlis Surlo debateu com 
os/as diretores/as os desafios que 
virão com as mudanças na CLT. Gerlis 
ressaltou que a reforma trará grandes 
perdas para a classe trabalhadora e 
tentativa de enfraquecimento das 
entidades sindicais e, 
consequentemente, desmobilização 

das categorias.
O advogado frisou que as 

mudanças podem levar à retirada de 
benefícios dos/as trabalhadores/as 
porque fragiliza as entidades 
sindicais.

O presidente do Sinergia-ES, 
Edson WIlson(Edinho), ressaltou o 
ataque do governo Temer aos direitos 
dos trabalhadores e o empenho em 
desmoralizar os sindicatos.

«O governo conseguiu modificar 
a CLT em pontos estratégicos que 
davam o mínimo de garantia aos 
trabalhadores para poderem lutar por 
seus direitos. São mais armadilhas 

para a classe trabalhadora e 
estratégias para enfraquecer as 
entidades, que são instrumentos 
fortes com infraestrutura jurídica, 
política e de informação das 
categorias para suas lutas», ressaltou 
Edinho. 

No dia 27/10, a coordenadora 
Regional do Dieese no ES, Sandra 
Bortolon, também se reuniu com a 
diretoria do Sinergia-ES e fez uma 
análise dos acordos coletivos 
fechados em diversas categorias, 
fornecendo informações que 
contribuem para as negociações 
coletivas realizadas pelo Sindicato.

Os/as trabalhadores/as 
de Furnas no ES e a direção 
do Sinergia-ES vêm 
participando de diversas 
atividades de luta contra a 
venda do patrimônio 
público brasileiro realizada 
pelo governo ilegítimo 
Temer(PMDB/PSDB).

No dia 25/09, uma 
caravana saiu do estado e 
foi até São João da 
Barra(MG) onde aconteceu 
um grande ato em defesa 
de Furnas.

Outra mobilização 
contra as privatizações do 
setor público e em defesa da 
soberania nacional aconteceu no 
Rio de Janeiro, no dia 03/10. Várias 
categorias estiveram durante todo 
o dia realizando atos contra a 
entrega de empresas de serviços 
públicos essenciais como energia, 
água, correios, portos, petróleo e 
gás para a iniciativa privada.

Em outra frente de luta, o 
Sinergia-ES e os/as 
trabalhadores/as de Furnas 
participaram de uma audiência 
pública realizada pelo deputado 
estadual Nunes, reunindo os 
diversos setores afetados pelas 
privatizações.

O presidente da Fundação 

Perseu Abramo, o economista 
Marcio Pochmann, palestrante da 
audiência, ressaltou que as 
privatizações do governo Temer 
são resultado do desespero fiscal, 
vendendo o patrimônio público 
brasileiro para pagar dívida e 
colocando em risco a soberania 
nacional.

O Sinergia-ES está 
promovendo, em parceria com o 
Senai, curso de Eletricista Predial 
nos municípios de Cachoeiro de 
Itapemirim e São José do Calçado. 
O curso, que está formando 55 
alunos, teve início em setembro e 
previsão de término para janeiro 
de 2018, com carga horária total de 
320 horas.

O sindicato também renovou 
convênio com o Senac para 

oferecer descontos nos cursos 
oferecidos pela instituição. O 
Sinergia-ES estuda ainda a 
organização de turmas para cursos 
profissionalizantes também 
ministrados pelo Senac.

Além de oferecer cursos, o 
Sinergia-ES fez uma parceria com a 
Escelsa para a realização da Escola 
de Padronistas que a empresa 
oferece para a comunidade. As 
aulas são realizadas no auditório 

do sindicato.
«Essa atividade é muito 

gratificante. Já realizamos muitos 
cursos para a comunidade com 
resultados positivos, pois vários 
trabalhadores conseguiram se 
inserir no mercado de trabalho. 
Estamos buscando novas parcerias 
e diversificação nos cursos que 
podemos oferecer», ressaltou o 
secretário de Formação do 
Sinergia-ES, Elianderson Bernardes.

O Sinergia-ES participou 
de duas atividades de 
formação sindical oferecidas 
pela CUT-ES. O Seminário 
Jurídico sobre Reforma 
Trabalhista aconteceu no dia 
20/10 com participação do 
secretário de Formação, 
Elianderson Bernardes, e dos 
advogados do setor jurídico 
do Sinergia-ES. 

Entre outros assuntos, o 
evento discutiu os efeitos da 
contrarreforma trabalhista e 
terceirização sobre as 
negociações, dissídios, 
acordos e convenções 
coletivas, além das diretrizes, 
ações e criação do coletivo 
jurídico.

Nos dias 30 e 31/10  e 

1º/11, foi realizado o primeiro 
módulo do curso de 
Organização e Representação 
Sindical de Base(ORSB) cujo 
objetivo é capacitar lideranças 
sindicais para atuarem 
enquanto dirigentes cutistas. 
O Sinergia-ES esteve presente 
com o secretário Elianderson.

Cinase
Além da formação 

sindical, o Sinergia-ES 
participou e apoiou a 
realização do XVIII Circuito 
Nacional do Setor 
Elétrico(Cinase), que 
aconteceu nos dias 19 e 
20/10. Foram dois dias de 
palestras sobre diversos 
temas técnicos voltados à 
energia.

Sinergia-ES participa de atividades de formação sindical

O trabalhador Kenneth César 
Detoni, da empreiteira 
Eletromarquez, prestadora de 
serviço da EDP Escelsa, perdeu a 
vida no dia 21/09 enquanto 
trabalhava no município de Santa 
Maria de Jetibá, atingido por um 
poste que caiu durante um 
procedimento de tracionamento 

de condutores. 
O poste também atingiu o 

trabalhador Vanderli Alves dos 
Santos, que teve fraturas e 
escoriações e está internado 
aguardando nova cirurgia.

O Sinergia-ES acionou a 
Delegacia Regional do 
Trabalho(DRT), Delegacia de 

Acidente de Trabalho(Deat) e 
Ministério Público do 
Trabalho(MPT) quanto ao 
acidente com os trabalhadores 
da Eletromarquez e outros 
acidentes sem vítimas fatais em 
outras empresas para 
investigação e acompanhamento 
dos casos.

As eleições para as Cipas da Escelsa no interior 
do estado e Alto Laje aconteceram nos dias 16 
e 17 de outubro. Confira os eleitos: 
4Linhares - Maria do Carmo dos Santos Costa 
Passos(titular) e Wellington Silva de Oliveira 
Junior(suplente);
4São Mateus - Debora Angeli Schmidel 
Rizzo(titular) e Leandro de Souza 
Pereira(suplente);
4Nova Venécia - Tiago Ferreira dos 
Santos(titular) e Marcos de Sales 
Souza(suplente);
4Cachoeiro -  Diogo de Oliveira 
Campos(titular) e Alcebíades José Sobreira 
Neto(suplente);
4Muquiçaba - Aloilson Maiolli Lira 
Monjardim(titular) e Sergio Bittencourt 
Ridolphi(suplente);
4Alto Laje - Neuza Maria Silva Pinto e Leonardo 
Rafael Silva da Rocha(titulares) e Marcelo 
Soares e Paulo Sérgio Costa(suplentes).

Eleições CIPAS EDP Escelsa

Trabalhador da Eletromarquez morre em acidente de trabalho


